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Vorwort

Unsere Reuterstiadter Gesamtschule ist eine kooperative Gesamtschule/ verbundene Regionale Schule
und Gymnasium, die mehrere Schulzweige umfasst, die paddagogisch und organisatorisch miteinander
verbunden sind (Orientierungsstufe Klasse 5/6, Regionale Schule Klasse 7-10, Produktives Lernen
und Gymnasium Klasse 7-12). Sie wurde 1991 gegriindet und verfiigt somit iiber langjdhrige
Erfahrungen. Sie hat sich als die &lteste kooperative Gesamtschule/ verbundene Regionale Schule und
Gymnasium Mecklenburg-Vorpommerns in den vergangenen 25 Jahren zu einem profilierten und
innovativen Bildungsstandort entwickelt, der sich auszeichnet durch besondere Angebote im
Unterricht und im Ganztagsbereich unter aktiver Einbeziehung zahlreicher Partner. Sie will dem
Anspruch gerecht werden, Schiiler mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und verschiedener
sozialer Herkunft differenziert und gemeinsam zu beschulen und zu foérdern.

Durch vielfiltige padagogische Methoden und spezifische Unterrichts- und Arbeitsorganisation wird
Schiillern ab Klasse 5 ein Lernen entsprechend ihrer personlichen Leistungsvoraussetzungen
ermoglicht. Dies erfolgt auf einem modernen Schulcampus, durch qualifizierte und engagierte Lehrer,
in guter Zusammenarbeit mit den Eltern, durch die Hinwendung zu den Schiilern und durch ein
zukunftsorientiertes Schulprogramm.

Dieses Schulprogramm informiert iiber wesentliche Ziele der Erziehungs- und Bildungsarbeit

an unserer Schule. Es wird ergidnzt bzw. konkretisiert durch nachfolgende Materialien:
1. Evaluationsplan einschl. weitere Materialien zur Evaluation (= EVA-Plan)
2. Qualitdtsmanagementhandbuch mit Qualitétsleitbild einschl. Standards und Indikatoren
(= QuMHDb)
3. Konzeptionen/ Anlagen

Die nachfolgenden Leitbilder unserer Schule zeigen die gemeinsamen Grundwerte und
-haltungen, pddagogische Schwerpunkte, Formen der Zusammenarbeit und Ressourcen fiir
Qualitdtsentwicklung auf, an denen sich Schiiler, Eltern und Lehrer orientieren. Sie dienen d
er Orientierung und der Identifikation mit der Schule. Dabei wirken sie sowohl nach innen als
auch nach auBBen. Die Umsetzung dieser Leitbilder wird im Rahmen des Schulprogramms mit
konkreten Sachverhalten, Aufgaben und Vorhaben gefiillt.

Anspruch und Qualitit im Unterricht Leistungsorientierung
Individualitit und Integration Zuwendung und Vertrauen
Kompetenz und Verantwortung Zuverlassigkeit, Offenheit, Toleranz
Bildungsvielfalt Chancengleichheit

Innovation und Zukunftsorientierung Vielfalt im Sprachenangebot
Lebensnihe und Praxisorientierung Europa zugewandt

Traditionen pflegend Einmaligkeit und Regionsbezug
Forderung des Umweltgedankens nachhaltige Entwicklung



1.

Unterricht

1.1. Grundsatze

Kernstiick aller padagogischen Arbeit an unserer Schule ist der Unterricht. Wir sind eine
gebundene Ganztagsschule fiir alle Schiiler von der 5. bis zur 12. Klasse. Die vermittelten
Inhalte richten sich nach dem schulinternen Lehrplan (entsprechend der jeweiligen Schulart
und Klassenstufe) und den einheitlichen Bildungsstandards der Fachschaften.

AuBerdem arbeiten die Kolleginnen und Kollegen anhand eines abgestimmten
Methodencurriculums ab Klasse 5 mit dem Schwerpunkt der Lesekompetenz im weiteren
Sinne. Individuelle Forderpline fiir leistungsschwichere als auch besonders leistungsstarke
Schiilerinnen und Schiiler werden regelmédfig mit den Fachkollegen und den Eltern
abgestimmt. Als besonderes Unterrichtsangebot gelten der Fremdsprachenunterricht in
Englisch, Franzosisch, Russisch, Niederdeutsch und Latein, aber auch die Profilstunden in
Klasse 5/6 in den Richtungen Sport, Kunst, Theater und Orchester. Weitere besondere
Unterrichtsangebote in der Orientierungsstufe sind Niederdeutsch und Methodentraining Im
Ganztagsbereich werden tiglich feste Hausaufgabenzeiten und —hilfen angeboten. Unsere
Schule hélt ein breites Angebot an individuellen Schulabschliissen vor: die Berufsreife, die
Mittlere Reife, die Mittlere Reife am Gymnasium, den theoretischen Teil der
Fachhochschulreife, die Allgemeine Hochschulreife.

Wir legen Wert auf eine friihzeitige Berufs- und Studienorientierung unter Nutzung von
Wandertagen, Exkursionen, Studienfahrten, aber auch durch den jdhrlichen Tag der
Berufsorientierung unter Einbeziehung der regionalen Betriebe und Einrichtungen. Dariiber
hinaus werden die Schiiler iiber unterschiedliche Praktika (Klassen 8-10) und
facheriibergreifende und —verbindende Projekte (Klassen 5-12) unterrichtsweiterfiihrend und
praxisorientiert ausgebildet. Neben den Unterrichtsfachern sind die Aufgabengebiete in allen
Jahrgangsstufen Gegenstand des schulinternen Lehrplans und werden entsprechend der
Kompetenzbildung angemessen beriicksichtig. Dazu zdhlen die Inhalte der Demokratie-,
Rechts- und Friedenserziehung, die Forderung des Verstindnisses von wirtschaftlichen und
okologischen Zusammenhingen, die interkulturelle Erziehung, die Europaerziehung, die
Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung, die Medienerziehung, die Gesundheitserziehung,
die Sexualerziehung, die Verkehrs- und Sicherheitserziehung, die Bestandteil mehrerer Féacher
im Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahlunterricht oder im Rahmen der Ganztagsangebote sind.

Wir sehen den Unterricht als das entscheidende Bindeglied fiir die Lernleistungen der Schiiler
und damit auch fiir das Schulklima und die Annerkennung der Schule in der Offentlichkeit.
Ziel ist es, dass jeder Schiiler schnellstmoglich zu einem fiir ihn optimalen Abschluss
gefiihrt und als lebenstiichtige Personlichkeit entlassen wird.

1.2. Schwerpunkte

Wir streben eine hohe Qualitit des Unterrichts in allen Schulzweigen, allen Klassenstufen
und in allen Fachern an.
Dabei orientieren wir uns auf nachfolgende Kriterien:

Wir arbeiten auf der Grundlage schulinterner Lehrpline, die einer bestdndigen Evaluation
unterliegen, insbesondere geht es dabei um:

> zielgerichtete Abstimmung der schulischen Lehr- und Lernangebote

> systematische Konzeption der Kompetenzentwicklung

> Koordination der Unterrichtsinhalte, ficheriibergreifende und —verbindende

Unterrichtsvorhaben und Projekte im Sinne von nachhaltiger Bildung

> fachliche Qualitédt des Unterrichts

> methodisch-didaktisches Unterrichtskonzept und innere Differenzierung
Wir wollen eine neue Lernkultur umsetzen, die

> die subjektive Wissensaneignung ermoglicht

> die sich an Potenzialen des Lernenden orientiert und nicht an seinen Defiziten



>

>

>
>

die auf den Féhigkeiten der Lernenden aufbaut, um eigene Losungen zu Lernvorhaben
zu entwickeln

die keine bloBe Wissensvermittlung ist, sondern Wert auf Methoden und
Selbsterschliefungskompetenzen legt

die auf Selbststindigkeit des Lernenden beruht, der seine Aktivititen selbst plant,
durchfiihrt und kontrolliert

die Bildung fiir eine nachhaltige Entwicklung zum Ziel hat

die analoge und digitale Medien in schulische Abldufe sinnvoll einbezieht

Dabei gehen wir von folgenden padagogischen Grundsétzen aus:

Schiiler konnen und miissen nicht alles wissen.

Schule kann nicht alles Wissen vermitteln.

Schiiler sollen einen breiten Querschnitt an Wissen besitzen. Der notwendige
Querschnitt muss standig tiberpriift werden.

Schiiler sollen Wissen anwenden.

Schiiler sollen Wissen selbststindig erweitern konnen.

Schule hat ein Zeit- und Stundenlimit.

Schule hat materielle Grenzen.

Schule trifft auf administrative Grenzen.

Schule trifft auf subjektive Grenzen.

Schule trifft auf Elternschaft mit unterschiedlichen Bildungsinteressen und
finanziellen Moglichkeiten.

Die Schule muss ein abgesprochenes Schiiler-Methodenrepertoire konsequent
durchsetzen.

Die Schule muss ein abgesprochenes Medienkonzept konsequent durchsetzen.

Bei der Ausprigung sozialer Kompetenzen bei unseren Schiilern gehen wir von
folgenden Grundsiitzen aus:

Der Schiiler ist individuell und wird durch sein Umfeld gepriagt. Dieses Umfeld
selbst verdndert sich stindig. Die an Schule Beteiligten miissen darauf
reagieren.
Die Anforderungen an den Lehrer, bei Schiilern soziale Kompetenzen
auszupragen, sind gewachsen.
Schule hat als lediglich ein Element in der Erziehung nur eingeschrinkten
Einfluss bei der Auspragung sozialer Kompetenzen.
Der Schiiler soll zumindest

ehrlich und kritisch sein,

vereinbarte Regeln einhalten,

Konsequenzen akzeptieren,

zur Zusammenarbeit mit anderen fahig sein,

Achtung vor und Toleranz gegeniiber anderen haben,

Einflihlungsvermogen zeigen und Riicksicht iiben,

konfliktfahig sein,

im positiven Sinne solidarisch handeln.
Der Lehrer soll in diesem Prozess

als Koordinator zwischen den an Schule Beteiligten handeln,

als Klassenleiter Initiator fiir seine Klasse sein,



als Fachlehrer die Moglichkeiten seines Unterrichtsfaches zielgerichtet
nutzen.

Das bedeutet fiir uns:

>

>
>

Wir fordern durch den Unterricht und iiber den Unterrichtsprozess hinaus das
selbststandige Lernen und die Sozialkompetenz.

Wir nutzen zielbewusst eigene Erfahrungen der Schiiler bei Losungsprozessen.

Wir binden in den Unterrichtsprozess didaktisch sinnvoll Arbeitsmittel und
unterschiedliche Medien und weitere Materialien ein. Das mobile Lernen wird an
unserer Schule gefordert.

Wir nutzen bewusst andere Lernwege, -orte, -materialien und unterschiedliche
Sozialformen.

Wir bereiten den Unterricht nach einheitlichen Standards vor:

YYVYVYVYVYY

auch fiir Schiiler nachvollziehbare Gliederung des Unterrichts
grofler Anteil an selbststindiger Schiilertétigkeit

sinnvoll eingesetzte Methoden/ Methodenvielfalt
ansprechendes Lehrer-Schiiler-Verhiltnis
Ergebnissicherung/Ergebnisprisentation

sinnvoll erteilte Hausaufgaben und deren Kontrolle
transparente Schiilerbewertung

Eine auf den Schiiler bezogene Arbeit im Unterricht und in der Klassenfiihrung beférdern das
Unterrichtsklima und das Klassenklima.

Wir unterstiitzen durch Férderung und Forderung die Schiiler im Lernprozess besonders

durch:

YYVYYVYY

Leistungsorientierung

Wiirdigung von Schiilerleistungen

Lernstandsanalyse und Riickmeldung individueller Forderziele an Schiiler und Eltern
Forderung von Schiilern mit besonderen Begabungen

Sprachforderung von Schiilern

sinnvollen Nachteilsausgleich

Zusammenarbeit mit Partnern im Bereich der inklusiven Forderung

Wir arbeiten nach einheitlichen Prinzipien der Leistungsanforderungen, -bewertungen und
-kontrollen, die in den Schulgremien (unter Einbeziehung von Schiilern und Eltern) beraten
und beschlossen wurden.



2. Ergebnisse der Schule

2.1. Grundsitze

Zur bestindigen Kontrolle der Ergebnisse evaluieren wir regelmidfBig die erreichten
Bildungsstandards und werten schulinterne und zentrale Priifungsergebnisse und Vergleichsarbeiten
aus. Die Schiiler werden zur erfolgreichen Teilnahme an Wettbewerben und schulischen
Hohepunkten befihigt. Sowohl in facheriibergreifenden Projekten als auch im Regelunterricht
werden Selbst-, Fach-, Methoden- und soziale Kompetenzen ziclgerichtet ausgebildet.

2.2. Schwerpunkte
Wichtige Ergebnisse unserer Arbeit lassen sich in folgenden allgemeinen
Schwerpunkten zusammenfassen:

Die Personlichkeitsentwicklung erfolgt in Form der Forderung des selbststindigen,

individuellen und kooperativen Lernens durch eine anregende Lernkultur. Grundlegend sind
folgende Kriterien:

1. Wir befihigen unsere Schiiler zum selbststindigen Lernen (Selbstkompetenz).

>
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Selbststandige Schiilertitigkeit wird durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden
gefordert und gefordert.

Fachiibergreifender Projektunterricht wird in allen Jahrgangsstufen durchgefiihrt.
Binnendifferenziertes Arbeiten fordert und fordert jeden Schiiler individuell.

Die Zusammenarbeit mit externen Partnern unterstiitzt das grundsétzliche Anliegen
der Schule, die Kinder und Jugendlichen zu ,lebenstiichtigen Personlichkeiten* zu
entwickeln.

2. Wir befihigen unsere Schiiler zu sozialem Verhalten und sozialem Engagement
(Sozialkompetenz).

>

Schiiler kdnnen eigene Positionen beziehen und ihre Werte reflektieren. Sie planen
selbststindig Veranstaltungen und iibernehmen Verantwortung, beispielsweise als
Schiilervertreter oder Streitschlichter.

Wir kooperieren mit der Stadt Stavenhagen, 6ffentlichen Einrichtungen und Betrieben.
Unsere Schiiler engagieren sich im Rahmen von Konzerten und Ausstellungen, von
Sportwettkdmpfen, Projekten, schulischen Hohepunkten und auBerschulischen
Veranstaltungen sowie in ihrem sozialen Umfeld.

Gewalttitige Konfliktlosungen, korperlich oder verbal, werden an der Schule durch
Schiileraufsichten, die [...] Streitschlichtergruppe, durch Schulsozialarbeit, aber auch
durch Gewalt-Priaventionsmafinahmen vermieden. Unsere Schiiler orientieren sich an
anerkannten ethischen Grundsitzen wie Solidaritit, Toleranz beispielsweise durch
Einbeziehung der Schiiler in Entscheidungsprozesse (Klassensprecheranleitung,
Einfluss der Schiilervertretung, Klassenleiterstunden [...]). Dazu zdhlt auch die
schulische Selbstverpflichtung ,,Schule ohne Rassismus-Schule mit Courage*

Unsere Schiiler setzen sich fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit der Umwelt
ein. Sie arbeiten in der Umwelt-AG und verteidigen den Titel ,,Umweltschule in
Europa. Internationale Agenda 21-Schule”. Dieser Aufgabe widmet sich auch der
Verein ,,Griine Weststadt e.V.“ Der Schulcampus ist Teil des verantwortungsvollen
Umgangs mit unserer Umwelt. Er wird schrittweise unter Vorgaben von Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung ausgebaut.

Wir stirken die Féhigkeit und Bereitschaft zur interkulturellen Kommunikation und
Kooperation sowie zum Zusammenleben mit Menschen anderer Kulturkreise. Der
Unterricht ,,Deutsch als Zweitsprache® ist wichtiger Gegenstand dieser
Kommunikation in Richtung einer gezielten Integration. Wir foérdern ein
,europdisches Bewusstsein® durch Veranstaltungen, regelmifige Projektarbeit zu
Integration und Toleranz, aber auch durch unterrichtliche und auBerunterrichtliche
Veranstaltungen wie beispielsweise die Ausstellung ,,Globales Klassenzimmer* und
die Durchfiihrung einer Interkulturellen Woche an der Schule.
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3. Wir befihigen unsere Schiiler zum selbststindigen Lernen!.
(Methodenkompetenz)

>
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Selbststindige Schiilertitigkeit wird durch unterschiedliche Unterrichtsmethoden
gefordert und gefordert. Grundlage ist ein abgesprochenes Methoden- Curriculum, das
konsequent durchgesetzt wird2.

Fachiibergreifender Projektunterricht wird in allen Klassenstufen durchgefiihrt3.
Binnendifferenziertes Arbeiten fordert und fordert jeden Schiiler individuell#
Grundlage ist ein abgesprochenes Methoden- Curriculum, das konsequent umgesetzt
wird.

Schiiler der Klassenstufe 5 und 6 erhalten eine Unterrichtsstunde Methodentraining
pro Woche. Die ersten zwei Schultage eines Schuljahres erfolgen stets als
Methodentage und orientieren auf die im Methodencurriculum festgelegten
Schwerpunktmethoden.

Schiiler der Klassen 5 bis 10 erhalten eine Klassenstunde, die entsprechend des
schulinternen Konzeptes geplant und durchgefiihrt wird

Selbstdndiges methodisches Arbeiten ist Grundlage der regelméBig stattfindenden
thematischen Projekte und der vielfdltigen Beteiligung von Schiilern am Erwerb von
Titeln.

Bei der Entwicklung der Schulleistungen streben wir folgende Ergebnisse an:

1. Unsere Schiiler besitzen einen breiten Querschnitt an Wissen, der stindig iiberpriift
wirds.

>

>
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\J
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Es erfolgen vielseitige und vergleichbare Erhebungen der Unterrichtsergebnisse und
deren transparente Riickmeldungen®.

Innerschulische Vergleichsarbeiten werden in allen Kernfachern und Jahrgangsstufen
geschrieben’.

Vergleichsarbeiten werden in Deutsch, Mathe, Englisch in den Klassenstufen 6 und 8
geschrieben und evaluiert.

Bewertungen und Auswertungen erfolgen nach Schulgesetz und schulinternem
Bewertungskatalogs.

Es werden vielfaltige Bewertungs- und Wertungsmdglichkeiten genutzto.
Priifungsarbeiten werden gemil gesetzlichen Regelungen geschrieben!©.

Klausuren einer Schulart und Klassenstufe werden inhaltlich abgestimmt.
Transparente Bewertungskriterien und ein einheitliches Bewertungssystem innerhalb
der Schularten ermdglichen gute Vergleichbarkeit von Lernergebnissen

1 Siehe auch: QuMHb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Kriterien 1.1.1

2 Siehe auch: QuMHb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Leitsatz 1.1

3 Siehe auch: QuMHDb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 1.1.1.2

4 Siehe auch: QuMHb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 1.1.1.3

5 Siehe auch: QuMHD Q-Leitbild 7.3.1 Q-Leitsatz 1.2

6 Siehe auch: QuMHb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Kriterien 1.2.1

7 Siehe auch: QuMHDb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 1.2.1.2

8 Siehe auch: QuMHb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 1.2.1.3

9 Siehe auch: QuMHDb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 1.2.1.4

10 Sjehe auch: QuMHb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 1.2.1.5



> Unterrichtsergebnisse werden planméafig {iberpriift, Schiiler und Eltern erhalten
kontinuierlich einen Uberblick iiber ihren aktuellen Leistungsstand.

> Kiriterien miindlicher und schriftlicher Kommunikation und Leistungskontrollen
werden dokumentiert und sind kommunizierbar

2. Unsere Schiiler erzielen schnellstméglich den fiir sie optimalen Abschluss. Sie erreichen
die geforderten Standards ihres Bildungsganges [...]1.

> Die Unterrichtsergebnisse der Schiiler werden planmiBig iiberpriift? und geeignete
Maflnahmen zur Verbesserung werden abgestimmt3.

> Alle Ressourcen der Schule und des Schultrigers (Personalmanagement;
Zeitmanagement, Ausstattung) werden fiir eine optimale Forderung bestindig genutzt
und weiter ausgebaut?.

> Bei Bedarf werden Forderpldne in Zusammenarbeit mit den Schiilern und Eltern
erstellt und regelméBig ausgewertet.

> Hausaufgaben- Betreuung wird fiir einzelne Schiiler verpflichtend genutzt; fiir alle
anderen wird die Moglichkeit angeboten.

> Individuelle Forderung fir LRS, Dyskalkulie und integrativer Unterricht (GU)
erfolgen im Rahmen der Moglichkeiten.

> Kinder und Jugendliche, die Deutsch nicht als Muttersprache haben, erhalten eine
Sprachforderung, in der Regel im Rahmen der zugewiesenen Unterrichtsstunden.

> Die Leistungen in den schriftlichen Priifungsfichern liegen nicht unter dem
Landesdurchschnitt.

> Die Schiiler der Regionalschulklassen [...] werden {iber Modglichkeiten und
Anforderungen des Wechselns in die gymnasiale Oberstufe informiert und individuell
beraten.

3. Wir entwickeln Schliisselqualifikationen.
Die Ausbildung von Lesekompetenz erfolgt in allen Fachern und allen Klassenstufen auf der
Grundlage eines Konzeptes.
Medienkompetenz im Sinne der eigenen Mediennutzung und der Medienbewertung ist
Grundlage und Inhalt aller Facher.

4. Wir motivieren zu herausregenden Schiilerleistungen und wertschétzen diese.

> Unsere Schiiler beteiligen sich an iiber- und auBerschulischen Wettbewerben und
werden zu einer erfolgreichen Teilnahme befahigt. Sie erzielen herausragende
fachliche Leistungen bei Meisterschaften und in Sonderforderkonzepten, wie zum
Beispiel bei Mathematikolympiaden, Sprachwettbewerben oder MusicallagernS.

> Herausragende Leistungen werden in der Schule innerhalb der Klasse oder im
Rahmen von GrofBveranstaltungen gewiirdigt.

> Formen der Wiirdigung sind Auszeichnungen bei Veranstaltungen, Belobigungen
oder Preise.

5. Wir bieten ein breites Spektrum an miteinander kompatiblen Schulabschliissen in einer
Schule an.
> Die Schule bietet folgende Abschliisse an: Berufsreife, Mittlere Reife, Mittlere Reife
am Gymnasium, theoretischer Teil der Fachhochschulreife, Hochschulreife.
> unkomplizierte Wechselmoglichkeiten zwischen den Schularten ermoglichen die
individuelle Anpassung des Bildungsweges an die Leistungsfahigkeit der Schiiler.

1 Siehe auch: QuMHb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Kriterien 1.2.2

2 Siehe auch: QuMHb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 1.2.2.1

3 Siehe auch: QuMHDb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikatoren 1.2.2.2 und 1.2.2.3

4 Siehe auch: QuMHDb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikatoren 1.3.1.1 — 1.3.1.3.

5 Siehe auch: QuMHD Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 5.1.2.2 1.1.1



6. Wir erfiillen die Anforderungen abnehmender Schulen bzw. der Ausbildungsbetriebe
oder Hochschulen

>

>

>

Eine enge Zusammenarbeit mit weiterfiihrenden Bildungseinrichtungen oder
Ausbildungsbetrieben ermoglicht eine nachhaltige Schulausbildung.

Fiir die Schiiler gibt es ein umfangreiches Angebot an Informationen zu Studium und
Berufsausbildung.

Alle Schiiler absolvieren Praktika zur Vorbereitung auf ihre weitere Ausbildung.

Unsere Schule baut auf einer engen Zusammenarbeit aller Beteiligten auf. Die Zufriedenheit
der Schiiler und Eltern und Lehrer ist uns wichtig und erfolgt iiber eine kontinuierliche
Einbeziehung in die Schulentwicklung.

1. Die pidagogischen Grundsitze sind das Ergebnis gemeinsamer Uberlegungen der
Schiiler, Lehrer und Eltern!.

2. Unsere Eltern unterstiitzen die Arbeit der Schule.

>
>

>
>

>
>

Wir informieren die Offentlichkeit {iber unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit2.

Ein Schulvertrag mit allen Familien regelt die Zusammenarbeit von Schiilern, Eltern
und Lehrern.

In allen Klassen unterstiitzen Elternvertreter die Arbeit der Schule.

Unsere Eltern werden regelméBig iiber die fachliche, methodische und soziale
Entwicklung ihrer Kinder in Elterngesprachen, unter anderem an einem zentralen
Elternsprechtag, informiert.

Wir gehen auf Ideen und Vorschldge der Eltern konstruktiv ein.

Eltern werden zu Mitgliedern des Fordervereins gewonnen.

3. Unsere Schiiler lernen gern an unserer Schule.

>
>
>
>

Unsere Schiiler fiithlen sich an unserer Schule wohl.

Wir gehen auf Ideen und Vorschldge der Schiiler konstruktiv ein.

Didaktisch gut aufbereiteter Unterricht befordert die Motivation der Schiiler3
Wir bemiihen uns um ein Klima der Toleranz und des Respekts.

4. Unsere Lehrer arbeiten gern an unserer Schule.

>

>
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>

Unsere Lehrer nutzen die Formen der Zusammenarbeit fiir ihre individuelle Fort- und

Weiterbildung#.

Die schulische Arbeit soll moglichst auf allen Kolleglnnen ,,gerecht™ verteilt werden.

Jeder Kollege arbeitet in einer Jahrgangsstufenkonferenz/ Schulzweigkonferenz, in

der er als Klassenleiter tdtig ist. Nichtklassenlehrer sind entsprechend ihres

Unterrichtseinsatzes zugeordnetS.

Die Lehrer sind an der Entwicklung und Gestaltung des Schulprofils aktiv beteiligt.
Jeder Kollege arbeitet in einer Arbeitsgruppe,|...]°.

Veranstaltungen werden langfristig angekiindigt und Termine folgen festen Routinen.
Die Lehrer unterstiitzen sich in ihrer Arbeit, beispielsweise durch gegenseitige

Unterrichtsbesuche (kollegiale Unterrichtsreflexion) oder durch Kooperation bei der

Planung von Unterricht und Lernerfolgskontrollen.

Die Arbeit der Lehrer wird geachtet.

1 Siehe auch: QuMHb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 5.1.1.1

2 Siehe auch: QuMHDb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 5.2.2.1

3 Siehe auch: QuMHD Q-Leitbild 7.3.1 Q-Kriterien 1.1.2

4 Siehe auch: QuMHDb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Kriterien 2.4.1.2

5 Siehe auch: QuMHbD Q-Leitbild 7.3.1 Q-Kriterien 2.1.1

6 Siehe auch: QuMHD Q-Leitbild 7.3.1 Q-Kriterien 2.1.2



>

Lehrer werden zu Mitgliedern des Fordervereins gewonnen

Unsere Schule macht einen guten Gesamteindruck und prisentiert sich selbstbewusst.

1. Die dufleren Bedingungen fiir ein erfolgreiches Lernen unter optimalen Verhiltnissen
werden bestindig verbessert!.

>
>
>
>

>

>

Der Schulhof des Hauses II unter Einbeziehung der Schiiler der Kunstkurse der
Oberstufe neu gestaltet2.

Das Klassenraumprinzip im Haus I und Haus II wird zielstrebig verbessert.

Die Flure und der Pausenhof werden bestindig unter Verantwortung der AG
Schulgestaltung geplant, aktualisiert und weiter verbessert, in  Verbindung mit
anderen Partnern3.

Die Renaturierung des Feuchtbiotops in Schulcampusnihe bildet das Zentrum fiir die
zukiinftige Gestaltung eines Wohngebietsparks.

Zu Unterstlitzung des Unterrichts wird das mobile Lernen schrittweise auf- und
ausgebaut.

Lehrer und Schiiler gehen aktiv gegen Vandalismus an ihrem Gebéude vor.

2. Unsere Schule bewahrt im Schulalltag ein Klima der Sicherheit.

>

>
>

Sekundértugenden wie Hoflichkeit, Flei3, Regelakzeptanz und Ordnung haben an
unserer Schule einen hohen Wert und werden regelmifBig zusdtzlich zu den
Zeugnissen eingeschétzt,

Die Schule verfiigt iiber Konzepte zum Konfliktmanagement.

In Zusammenarbeit der Schulsozialarbeit und verschiedenen Schiilergruppen
(Schiilervertreter, Streitschlichter) und der AG Schuldemokratie wird kontinuierlich an
einer Atmosphire der gegenseitigen Achtung gearbeitet.

3. Unsere Schule nimmt einen geachteten Platz in der OffentlichKkeit ein.

>

>

>

Unsere Schule ist ein breites Kooperationsnetz eingebunden und versteht sich als
offener Lernort.

Wir engagieren uns als Institution bei verschiedenen gesellschaftlichen Anldssen und
sind fester Bestandteil der regionalen kulturellen und politischen Entwicklung.

Unsere Schule prasentiert die Region tiber die Kreis- und Landesgrenzen hinaus durch
verschiedene Partnerschaften und Netzwerke.

1 Siehe auch: QuMHb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Kriterien 5.2.1

2 Siehe auch: QuMHDb Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 5.2.1.1

3 Siehe auch: QuMHD Q-Leitbild 7.3.1 Q-Indikator 5.2.1.3
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3. Lehrprofessionalitat und Personalentwicklung

3.1. Grundsatze

Zur Sicherung der Lehrerprofessionalitit filhren wir auf der Grundlage eines eigenen
Fortbildungskataloges planmifige Weiterbildungen, schulinterne Fortbildungsveran-
staltungen fiir alle Kolleginnen und Kollegen und freiwillige Klausurtagungen an
Wochenenden durch. Die Piddagogen unserer Schule arbeiten in Klassenleiterteams, in
Jahrgangsstufenkonferenzen, in Fachkonferenzen und in Arbeitsgruppen zusammen.
Gegenseitige Unterrichtsbesuche sichern den individuellen Austausch iiber methodisch
didaktische Fragestellungen. Schwerpunkt hierbei ist fiir uns die Entwicklung einer neuen
Lernkultur durch den Einsatz verschiedener Methoden, Medien und Materialien.

3.2. Schwerpunkte

Die Schulleitung betreibt eine Personalentwicklung, die sich an Anforderungen und
Zielen des Schulprogramms und des schulinternen Lehrplans orientiert.

>

>

>

Die Schulleitung ermittelt den Personalbedarf und setzt sich fiir eine qualifizierte
Personalbesetzung ein.

Die Schulleitung fiihrt die Bewerbungsgespréche fiir die Besetzung von Stellen unter
Beteiligung des Personalrats und der Gleichstellungsbeauftragten durch.

Ziel unserer Personalplanung ist eine tragfdhige Abdeckung aller an der Schule zu
unterrichtenden Facher und der Angebote des Ganztagsbereiches

Wir streben bei der Personalentwicklung ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen
jiingeren und erfahreneren Lehrerinnen und Lehrern an.

Die Schule bekennt sich als Seminarschule zur Verantwortung bei der Ausbildung von
Referendaren in allen Schularten. Die Lehrer nehmen die Aufgaben als Mentoren
wabhr.

Wir werden unterstiitzt durch eine fachlich hochwertige Schulsozialarbeiterin.

Wir fordern die Professionalisierung der Lehrkrifte durch Fort- und Weiterbildung
unter Beriicksichtigung schulinterner Schwerpunktsetzungen.

>

>

>

Die Schulleitung stellt in Zusammenarbeit mit der Steuergruppe ein mehrjihriges
Fortbildungskonzept auf

Die Schulleitung unterstiitzt Fortbildungsschwerpunkte mit externen Experten.

Wir reagieren aktiv und vorausschauend in Fragen der Erziechung und des Unterricht
auf Veranderungen und neue Anforderungen durch gezielte Fort- und Weiterbildung.

Wir erleichtern uns durch regelméfige fachliche Qualifizierung auf verschiedenen
Ebenen die taglichen Arbeit.

Wir streben durch die Fort- und Weiterbildungen einen hochwertigen Unterricht an.

Fachkonferenzen und Jahrgangskonferenzen thematisieren schwerpunktméfig
fachliche und padagogische Inhalte.

Alle Kolleginnen und Kollegen nehmen an den Fortbildungen auf verschiedenen
Ebenen teil. Dazu gehoren:

o individuelle Fortbildung
o Fortbildung in der Fachschaft/ Jahrgangsstufe entsprechend des Arbeitsplanes

o Auswertung von Ergebnissen von zentralen Priifungen und Vergleichsarbeiten
innerhalb der Fachkonferenz/ Jahrgangsstufenkonferenz

o Thematische Fortbildungen im Rahmen der Lehrerkonferenzen
o Tage der schulinternen Lehrerfortbildung

o Fortbildungsexkursion
11



Wir geben

o Nutzung der Beratungssysteme einschlieflich der Experten der eigenen
Schule

o regelmdBige Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen wird durch die
Schulleitung, aber auch innerhalb des Kollegiums gewiirdigt.

o kollegiale Unterrichtsreflexion

eigene Unterrichtserfahrungen, Fortbildungserfahrungen und deren Ergebnisse

in der Schule weiter und tragen so zur kontinuierlichen Verbesserungen der schulischen

Arbeit bei.
>

Die Kollegen, die an einer FortbildungsmaBnahme teilgenommen haben, treten als
Multiplikatoren auf.

Wir nutzen schulinterne Erfahrungen iiber die kollegiale Unterrichtsreflexion

Unsere kollegiale Zusammenarbeit ermoglicht subjektives Wohlfiihlen und berufliche
Selbstverwirklichung.

Wir schaffen Rahmenbedingungen fiir einen effektiven und schnellen Informationsfluss
in der Schule.

>

>

>

Das Kollegium nutzt traditionelle und elektronische Kommunikationsmoglichkeiten.
Dazu gehdren Aushinge, das Postfach, das Intranet, das ,,Digitale Schwarze Brett®,
die ,,Lehrer-Cloud* und die Mail-Information.

Jeder Kollege verfiigt {iber ein Postfach und ein Mail-Postfach. Die Bearbeitung von
Aufgaben, die liber die oben genannten Wege zu den Kolleglnnen gelangen, erfolgt
termingerecht.

Konferenzen reflektieren den Kommunikationsfluss auf den entsprechenden Ebenen
mindestens einmal jéhrlich.

Wir koordinieren, planen und evaluieren die pidagogische Arbeit im Team.

>

Unsere Lehrerprofessionalitit duflert sich in der gemeinsamen Ziel- und Umsetzung
des Schulprogramms. Unser Ziel ist die einvernehmliche Vermittlung von
Kompetenzen, Wissen, Normen und Werten.

Wir entwickeln das Schulklima und die Qualitit der Arbeit durch kollegiale
Unterstiitzung und Teamarbeit.

Wir geben Hilfe und nehmen auch Hilfe an, weil wir wissen, dass kollegiale
Zusammenarbeit die Arbeit befordert.

Wir unterstiitzen Formen der regelméBigen Selbst- und Fremdbeurteilung.

Interne und externe Evaluation werden von uns als hilfreiche Methoden zur
Qualititsentwicklung verstanden und genutzt.

Wir verteilen die Aufgaben auf allen Ebenen mdéglichst gerecht.

Die Leitungen der Schulzweige koordinieren und planen zu Beginn jedes Schuljahres
gemeinsam mit den KollegInnen die Arbeitsschwerpunkte im Team und sorgen fiir die
Umsetzung.

Die Jahrgangsstufenleitungen koordinieren und planen zu Beginn jedes Schuljahres
gemeinsam mit den Kolleglnnen die Arbeitsschwerpunkte im Team und sorgen fiir die
Umsetzung.

Die Fachkonferenzleitungen planen und koordinieren gemeinsam mit den
Fachkollegen eines Jahrgangs die Arbeitsschwerpunkte und Leistungsiiberpriifungen
in den einzelnen Fachern.

Die Arbeitsgruppenleitungen koordinieren und planen zu Beginn jedes Schuljahres
gemeinsam mit den Arbeitsgruppenmitgliedern die Arbeitsschwerpunkte im Team und
sorgen fiir die Umsetzung.
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> Die Projektverantwortlichen (Jahrgangsstufe/ Schulzweig/ Schule) planen und
koordinieren zu Beginn des Schuljahres in Zusammenarbeit mit den am Projekt
beteiligten LehrerInnen die Projektarbeit.

Die Schulleitung nutzt und fordert die Kompetenzen der Lehrkriifte und MitarbeiterInnen
sowie externer Partner durch professionellen Personaleinsatz.

> Die Schulleitung ermoglicht Kollegen und Mitarbeitern, spezielles Wissen und
spezielle Kompetenzen in Unterricht und Schulleben einzubringen.

> Bei Bedarf sind wir bereit, entsprechend unserer Moglichkeiten und im Rahmen der
Notwendigkeit auch fachfremd zu unterrichten.

> Die Schule nutzt das Wissen und die Kompetenzen externer Fachkréfte.

4. Schulmanagement

4.1. Grundsatze

Im Bereich des Schulmanagements werden die Moglichkeiten einer Kontingentstundentafel
zur Profilierung der Schule genutzt. Durch eine Reihe von MaBinahmen werden zielgerichtet
Vertretungsstunden erteilt, wodurch der Unterrichtsausfall auf ein Minimum reduziert
werden soll und damit mdglichst unter dem Landesdurchschnitt liegt. Jahrlich fiihrt die
Schulleitung individuelle Zielvereinbarungsgespriche/ Mitarbeitergespriche mit den
Kolleginnen und Kollegen. Der Offnung von Schule dient eine langjihrige Kooperation mit
den Grundschulen, Tragern der freien Jugendhilfe, Vereinen und Verbdnden, Kiinstlern der
Region, den Kirchen und Gemeinden, Vertretern der Wirtschaft, dem Schultridger, der Stadt
und der Kommune. Wir verfiigen iiber einen modernen Schulcampus mit vielfaltigen
Angeboten, nach den Ideen der Schiiler entwickelt und der mit Geldern des Bundes, des
Landes und des Schultrdgers aufgebaut wurde. An der Erhaltung, Pflege und
Weiterentwicklung der Ressourcen arbeiten Schiiler und Lehrer in verschiedenen Gruppen.

4.2. Schwerpunkte
Schulleitungshandeln
> Wir pflegen einen kooperativen Fiihrungsstil.
> Wir gestalten eine der taglichen Arbeit férderliche Zusammenarbeit.
> Wir handeln einheitlich bei der Umsetzung von uns gemeinsam aufgestellten Werten
und Normen.
Wir arbeiten in Teams.
Wir erleichtern unsere fachliche Qualifizierung der téglichen Arbeit durch die
Zusammenarbeit in den Fachschaften.
> Wir arbeiten nach einem Konferenzplan, in dem die Konferenzen langfristig fiir die
festgelegten Prasenztage geplant sind.
> Wir unterstiitzen unsere Elternschaft als Hauptpartner in der Wahrnehmung ihres
gesetzlichen Mitbestimmungsrechtes.

>
>

Wahrnehmung der kooperativen Gesamtverantwortung
>  Wir integrieren die verschiedenen Interessen der Elternschaft.
> Wir koordinieren die Zusammenarbeit aller an Schule Beteiligten.
> Wir pflegen unsere Partnerschaften und entwickeln diese weiter entsprechend der
gesellschaftlichen Entwicklung und des Schulentwicklungsprozesses.
> Wir flihren und koordinieren langfristig und kontinuierlich den Prozess mit vielen
Partnern.
Wir arbeiten mit unseren Partnern gleichberechtigt zusammen.
Wir gestalten Schule als wichtiges Element der Infrastruktur.
Wir integrieren unsere partnerschaftlichen Beziehungen in den Bildungs- und
Erziehungsprozess unserer Schule.
> Wir machen unsere Partnerschaften sichtbar.

vy

Qualititsmanagement
> Schulleitungsmitglieder sind in die Konzeptgruppe (Steuergruppe) integriert.
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> Wir nutzen in unserer Schulentwicklungsarbeit das Qualititsmanagementsystem
QZSE.

Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
> Wir verteilen unsere Ressourcen nach gemeinsam aufgestellten Priorititen.
> Wir regeln die Vergabe der finanziellen und materiellen Mittel durch die
Arbeitsgruppe ,,Haushalt und Finanzen®.
> Wir nutzen unsere materiellen Voraussetzungen optimal.

Schul- und Unterrichtsorganisation
> Wir fiillen unser Zeit- und Stundenlimit effizient zur Realisierung des gebundenen
rhythmisierten Ganztagsbetriebes.
> Wir minimieren den Unterrichtsausfall vertretbar, sinnvoll und soweit wie moglich.
> Wir iiberarbeiten unsere Schulordnung regelméafig mit den zu beteiligenden Gremien.

5. Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

5.1. Grundsatze

Ziele und Strategien der Qualititsentwicklung werden unter Einbeziehung aller an Schule
Beteiligten langfristig geplant und umgesetzt. Alle Schulentwicklungsprozesse nehmen ihren
Anfang in der Arbeit der Schulleitung und der Konzeptgruppe (Steuergruppe). Die
Mitglieder sind gleichzeitig ausgebildet zu Qualititsmanagementbeauftragen der Schule,
die den besonderen Schwerpunkt ihrer Tétigkeit in der regelméBigen Evaluation der Arbeit an
der Gesamtschule sehen. Auch die Teilnahme an verschiedenen Bundes- und
Linderprogrammen und -Projekten wird hier vorbereitet.

5.2. Schwerpunkte

Schulprogramm
> Das Schulprogramm ist verbindliche Grundlage der Arbeit aller an unserer Schule
Tatigen.
> Durch die Steuergruppe wird das Schulprogramm besténdig evaluiert und alle 3 Jahre
fortgeschrieben.

Schulinterne Lehrplinel
> Die Erarbeitung und Evaluation der schulinternen Lehrpldne erfolgen auf
Fachschaftsebene.
> Die facheriibergreifende Abstimmung der Inhalte erfolgt zwischen den
einzelnen Fachschaften.
> Durch eine regelmiflige Kooperation mit den Grundschulen werden die
schulinternen Lehrpléne miteinander abgestimmt.

Evaluation und Entwicklung der Schule als Ganzes
> Schulinterne Evaluationen erfolgen nach dem Evaluationskonzept unserer
Schule.

Offnung der Schule — Netzwerkbildung und Kooperation
> Durch die Schule werden regelméfige Treffen (Kooperationstreffen- in der
Regel alle 2 Jahre) mit allen regionalen Partnern der Schule organisiert. Sie
dienen der gegenseitigen Rechenschaftslegung und weiteren Planungen.
> Unsere Schule ist fest in iiberregionalen Netzwerken integriert.

I Siehe auch 1.2 des Schulprogramms
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> Durch die Schule werden internationale Schulpartnerschaften gepflegt.
6. Schulkultur und Schulklima

6.1. Grundsitze

Die Schulkultur und das Schulklima sind geprégt von transparenten und demokratischen
Entscheidungen, die unter Einbeziehung aller Gremien -von den Klassenleiterteams bis zu
der Schulkonferenz- getroffen werden. (siehe Organigramm)

Der Schulcampus besteht aus zwei voll sanierten Schulhdusern, einer neu erbauten Turnhalle,
einem modernen Sportplatz, dem ,,Sonnensystem-Schulhof* und dem [...] Schulhof zum Haus
2. Téglich wird ein [...] warmes Mittagessen angeboten, bei dem sich die Schiiler zwischen 3
Meniis entscheiden konnen. Die Schule trigt die Titel ,Internationale Agenda21-Schule-
Umweltschule in Europa“, ,,Schule ohne Rassismus- Schule mit Courage®* und
,Europaschule“. Sie verfiigt iiber moderne Medien, die allen Schiilern und Lehrern zur
Verfiigung stehen. Es arbeiten weiterhin selbststéindig Schiilerfirmen (Paukakademie und
Schiilercafe), eine Schiilerordnungsgruppe und Streitschlichter. Uber ein vielfiltiges
Angebot an Arbeitsgemeinschaften und Projektkursen konnen sich die Schiiler
entsprechend ihrer Interessen weiterentwickeln.

6.2. Schwerpunkte
> Unsere Schule ist eine Schule fiir die gesamte Region.
> Wir beteiligen uns an regionalen Hohepunkten und gestalten selbst Veranstaltungen
fiir die Region.
> Wir arbeiten mit allen an Schule beteiligten zusammen und sind um eine Vertiefung
der Kooperation bemiiht.
> Das besondere Profil unserer Schule:
o Ganztagsschule mit einem vielfdltigen Angebot
o Profilklassen in der Orientierungsstufe —Orchester/ Kunst/ Sport/ Theater
o Verbindliche Forderstunden in der Orientierungsstufe- Niederdeutsch/
Methoden
o Profilbildung Kunst/ Musik/ Theater in den Jahrgangsstufen 7 — 12
o Profilschule Niederdeutsch- 2. Fremdsprache Klassen 7 — 12/ 3.
Fremdsprache ab Klasse 10
o Produktives Lernen
o Schiilerfirmen
o Europaschule/ Umweltschule
> Wir haben einen modernen Schulcampus mit hervorragenden Lern- und
Arbeitsbedingungen.
Wir wollen eine gewaltfreie, humane, mobbingfreie, tolerante Schule sein.
Den Titel ,,Schule gegen Rassismus, Schule mit Courage* erfiillen wir mit Leben.
Wir fordern und férdern moglichst viele Schiiler durch:
o Arbeitsgemeinschaften und Projektkurse in moglichst vielen
unterschiedlichen Bereichen
o Wettkdmpfe und Wettbewerbe
o Projekte und Exkursionen
o  Ausstellungen und Theater
o Hausaufgabenbetreuung
> Wir achten bei der Gestaltung des Schullebens auf eine ausreichende Mitwirkung der
Schiiler, Eltern und aller an Schule Beteiligten

vy

In der Fassung dieses Schulprogramms werden nur die ménnlichen Formen der
Anrede benutzt. Diese schlie3en jedoch die weiblichen Formen mit ein.
Die duBlere Form des Schulprogramms wird noch iiberarbeitet.
Das Arbeitsprogramm und die schulinternen Konzepte, die ebenfalls Gegenstand des
Schulprogramms werden bis zum Schuljahresende evaluiert und fortgeschrieben.
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